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Sprava o Cinnosti pedagogického klubu

1. Prioritna os Vzdelavanie

2. Specificky ciel 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a
kompetencie deti a Ziakov

3. Prijimatel’ Gymnazium, Komenského 32, 075 01 TrebiSov

4. Nazov projektu Rozvijanie matematickej, finanénej, Citatel'skej

a prirodovednej gramotnosti - nevyhnutny predpoklad
na rozvijanie kl'i¢ovych kompetencif a ziskavanie
praktickych a profesijnych zruénosti Ziakov Gymnazia
v TrebiSove.

. Kéd projektu ITMS2014+ 3120110093

. Nazov pedagogického klubu 5.6.3. Clovek a priroda

. Datum stretnutia pedagogického klubu|19. aprila 2021
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. Miesto stretnutia pedagogického klubu| Gymnazium, Komenského 32, 075 01 Trebisov, OUCH

iiul\t/)ljno koordinatora pedagogického RNDr. Dagmar RuZinsk4

10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j

Spravy www.gymiv.sk

11. Manazérske zhrnutie
¥ Aké zrucnosti si vyZaduje 21. storodie?
Kognitivne zruénosti
Kritické myslenie
RieSenie problémov
Kreativitu/tvorivost’
Metakogniciu

kPic¢ové slova: Kognitivne zruénosti, kritické myslenie, riefenie problémoyv,
kreativitu/tvorivost’,
metakogniciu

kratka anotacia:

Zru€nosti 21. storodia musia obsahovat’ zruénosti, schopnostia uéenie, ktoré boli identifikované ako
pozadované pre Gspech v spolotnosti a pracoviskach 21. storodia pedagdgmi, vedicimi
pracovnikmi, akademikmia vladnymi agentirami. Toto je siast’ rastiiceho medzinarodného hnutia
zameraného na zru¢nosti potrebné pre Studentov na zvladnutie pripravy na Gspech v rychlo sa
meniacej, digitalnej spolocnosti. S mnohymi z tychto zruénosti sa tieZ spaja hlbSie ulenie, ktoré je
zaloZené na osvojeni si schopnosti ako napr.analytické uvaZovanie, zlozité ricienie,
problémovatimova praca. Tieto zru€nosti sa liSia od tradiénych akademickych schopnosti tym, Ze
nie st primarne zaloZené na vedomostiach.

Podas poslednych desatroli 20. storocia a do 21. storo¢ia spoloénost’ presla zrychiujicim sa
tempom zmien v ekonomike a technolégiach. Jeho G&inky na pracovisku, a teda o poziadavkach na
vzdeldvaci systém, ktory pripravuje Studentov na pracovni silu, boli vyznamné z viacerych hladisk.
Od 80. rokov 20. storodia vlada, pedagdgovia a hlavni zamestnavatelia vydali sériu sprav
identifikujicich kl't€ové zruénosti a implementa&né stratégie, ktoré maja $tudentov a pracovnikov
nasmerovat’ k uspokojeniu poziadaviek meniaceho sa pracoviska a spoloénosti.

Zru€nosti 'udi ktoré zahfiaji interakeiu, spoluprdcua spravu ostatnych st Coraz ddleZitejsie. Po

¥



zrugnostiach, ktoré umoZiuji fud’om flexibilitu a prispdsobivost’ v réznych rolach alebo v réznych

odboroch, st tie, ktoré zahfiiaji spracovanie informécif a riadenie Pudi viac ako manipulcia so

zariadenim - v kanceldiii alebo tovami -, vitSie naroky. TieZ sa oznaduju ako ,aplikované

zru€nosti® alebo ,,mikké zruénosti",] vratane osobnych, medzifudské, alebo zruénosti zaloZené na

uceni, ako napr.zivotné skiisenosti (spréavanie pri riefeni problémov), zruénosti 'udia socialne

zruénosti. Zrugnosti boli zoskupené do troch hlavnych oblasti:

-~ UCebné a inovaéné schopnosti: kritické myslenie a rieenie problémov, komunikécia a
spolupraca, tvorivost’ a inovécie

= Zrunosti v oblasti digitalnej gramotnosti: informaéna gramotnost’, medialna gramotnost,
Informaéné a komunikadné technolégie (IKT) gramotnost’

- Kariérne a Zivotné zruénosti: flexibilita a prispdsobivost’, iniciativa a samo-vedenie, socidlnej a
medzikultirna interakeia, produktivita a zodpovednost’

Mnohé z tychto zruénosti sa tieZ oznaduji ako kIi€ové vlastnosti postupné vzdelavanie,

pedagogicke hnutie, ktoré sa zatalo koncom devitnastcho storoéia a pokraduje v réznych forméch

az po sudasnost.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
> Otvorenie zasadnutia klubu.

Otvorenie aktualneho stretnutia &lenov klubu a oboznamenie sa s ciefom a programom
stretnutia.

» Program stretnutia:
Aké zrulnosti si vyZaduje 21. storodie?

-kognitivne zruénosti, kritické myslenie, riefenie problémov, kreativita/tvorivost’,
metakognicia
Vd'aka zrucnostiam, ktorymi oplyvame, si mézeme zabezpedit' lepsiu budiicnost’, dokéZeme si
poradit’ v beZnom, ale i pracovnom Zivote a vyrie§it’ problém, ktory nés trépi. Okrem klasickych
zru€nost{ existuju zru€nosti 21. storogia. Nie st to len poitaové a technologické zrudnosti, ako by
sa na prvy pchlad mohlo zdat'.

Odbornici na vzdeldvanie a néborari hovoria, Ze dne¥né deti potrebuji spominané zruénosti a to
nielen preto, aby boli dobrymi §tudentmi, ale aby boli dostatoéne pripraveni na vysoki 3kolu alebo
zamestnanie, ¢i aby sa vedeli aktivne podielat na globalnej ekonomike.

Nie je to teda len o modernych technoldgidch, aj ked’ tam uréite patria. Medzi zakladne zruénosti
21. storoia viak v prvom rade patria:- Spoluprica a timova praca- Tvorivost’ a predstavivost’
- Kritické myslenie- Riefenie problémov

Tieto zru¢nosti na seba nadvazujii a vzdjomne sl prepojené. St velmi cenné pre Serstvych
absolventov, ktori si budi hf'adat’ pricu a pripravia ich na riesenie Zivotnych vyziev a réznych
prileZitosti, pom&zu im pri rie§eni mnohych problémov, ktoré ich v Zivote éakaju.

Dasimi délezitymi zrunostami 21. storodia su:

- Flexibilita a kultéirne povedomie

- Informacna gramotnost’

- Technologicka gramotnost’

- Obdianska gramotnost’

- Komunikaéné zrudnosti (pisomné a istne schopnosti)
~ Socidlna zodpovednost’ a etika

Intelektualny potenciil mlddeze je dbleZity, odbornici na to neustéle poukazujii a s tym sa spajaji uz
vymenované zruénosti, ktoré by mali Ziaci postupne ziskat’. Velkd tlohu v mnohych profesidch
zohravajli makké zruénosti (tzv. soft skills). Mikké zrugnosti st nevyhnutné pri praci, kde sa vel'a
komunikuje a predstavujii Fudské zruénosti v oblasti sprévania a siivisia so socialnou/emonou
inteligenciou (EQ).

Vritane nich sit nevyhnutné pre d’alsi uspech zrugnosti v oblasti riadenia éasu, organiza&né
schopnosti, schopnost’ pozerat’ sa Pud’om do o&i alebo pevny stisk ruky. Odbornici preto odporiigaji




neustale na vietkych spominanych zruénostiach neustile pracovat’ a rozvijat ich.

Metakognicia (Metacognition) je pojem, ktory oznaéuje (slovami Roberta J. Sternberga):
“Schopnost’ jedinca premyslat’ a uvazovat’ o vlastnych myslienkovych procesoch, predovietkym s
cielom zlepsit’ svoje kognitivne schopnosti.

Kazd4 préca, vratane fyzickej, ma svoju duSevnu zloZku. A najmi zloZita duSevnej prace typu
rozhodovanie manaZzérov, rieSenie problémov expertmi a podobné &innosti st zdvislé na kvalite
myslenia, stovami kognitivnej psycholdgie na kvalite kognitivaych schopnosti daného jedinca,
skupiny &i organizicie. Zlep§enie rozhodovacich procesov v organizacii znamena jej vy3Siu
vykonnost, vii¢§iu schopnost’ adaptacie a prezitia.

Cim presnej$ie bude myslenie manazérov alebo expertov v priebehu procesu rozhodovania &i
RicSenie problémov, tym presnejiic by mal byt vysledok - teda rozhodnutie alebo rieSenie
problému. Cim presnejsie je rozhodnutie, tym presnejie je vychodisko pre d'al$ie aktivity jedinca,
skupiny, timu &i organizacie. Cim lepdie vychodisko, tym efektivnej§ie mdZe byt nasledné
spravanie a konanie. Cim presnejiie individuum alebo skupina pozna moZné chyby a limity
Fudskej mysle, tym lepsie sa ich mdZze vyvarovat’ alebo najst’ spdsoby, ako ich prekonat’.

Vimena skisenosti medzi kolegami

- Rodiéia si ¢asto mylne predstavuju, Ze ich diet’a ziska vSetky potrebné schopnosti v §k6lke a
neskor v Skole. Zadinat® by sme v8ak mali ovel'a skér a najmé od seba, vZdy je totiZ So zlepSovat’.
Niektoré zruénosti sa deti naozaj nenaudia v $kolskom prostredi, ale musia sa ich jednoducho nau€it’
doma za pomoci rodicov

- niektoré témy sa musia Ziaci jednoducho nauéit’, ale v mnohych je nevyhnutné zapojit’ ich
tvorivost, logiku a predstavivost’.

-je nevyhnutné prepojenie medzi tym, ¢o sa udia a ¢o budl naozaj aj potrebovat’. gymnézium im ma
poskytniit’ zakladné vedomosti z kazdého odboru-akisi ,,ochutndvku®. To by im malo pomdct’
zistit', ¢o ich bavi a tiez pri vybere vysokej skoly, & budicej profesie.

13. Zavery aodporuicania:

Na zasadnuti klubu &lenovia zhrnuli problematiku zruénosti, ktoré si vyZzaduje 21. storo¢ie.Ugitelia
by ocenili, keby dostali presnej§i navod, ¢o mozno vypustit’ a éomu sa viac venovat’. Chyba spétna
vézba medzi strednou a vysokou Skolou a praxou. NemoZno véetko nechat’ len na Ziaka, nech sa uéi
len, ¢o ho bavi a &o si mysli, Ze bude potrebovat’. Zvladnut musi aj menej obl'ibené udivo. ZvIast
gymnazium poskytuje vieobecné vzdelanie a najlepsiu pripravu na vysokoskolské Stidium.

Clenovia prirodovedného klubu na zéklade viastnych skuisenosti odporuéaja:
- Uditelia by mali dostat’ navod, akési metodické pokyny, o majt ucit, nielen zoznam tém
- Prijimacie skasky na VS by mali viac kore$pondovat’ s gymnazidlnym udivom
- VS by mali zohFadiiovat' aj vysved&enie (profilujiice predmety),a maturitné vysved&enie

14. Vypracoval (meno,priezvisko) [RNDr. Jan Trel'o

15. Datum 19.4.2021

16.  Podpis Lo 2L T

17. Schvalil (meno,priezvisko) RNDr. Dagmar Ruzinské

18. Déatum 20.4.2021

19. Podpis BuwL -/
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Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Nézov pedagogického klubu

5.6.3. Clovek a priroda

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Gymnéazium, Komenského 32, 075 01 Trebigov

Datum konania stretnutia: 19.4.2021

Trvanie stretnutia: od 13.30 hod do 16.30 hod

Zoznam ucastnikov/Elenov pedagogického klubu:

¢. | Meno a priezvisko

Podpis

InStitacia

2 PaedDr. Mdria Kagaiova
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Gymnézium, Komenského 32, Trebisov

3. Mgr. Michaela Kriva
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Gymnazium, Komenského 32, Trebisov

4. RNDr. Erika Macejkova

Gymnazium, Komenského 32, Trebisov

5. Mgr. Alica OstroZoviova
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Gymnazium, Komenského 32, Trebisov

6. RNDr. Dagmar RuZinska
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Gymnazium, Komenského 32, Trebisov

7. RNDr. Jan Trel'o
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Gymnazium, Komenského 32, Trebisov




