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kratkaanotacia:

V 21. storo¢i nemézeme uéit, ako sa uéilo v dasoch Marie Terézie. Nevyhnutnostou sa stava
prepojenie tedrie s praxou a rozvoj kritického myslenia. Reforma vzdeldvania by sa mala zamerat’
na ciel’ vytvorenia uéiacej sa spolo&nosti. Ziaci nie st nddoba, ktor( treba naplnif...Vd'aka
nadobudnutym zruénostiam si mézeme zabezpetit' lep§iu budiicnost’, dokaZeme si poradit’ v
beznom, ale i pracovnom Zivote. Okrem klasickych zrudnosti existuj zruénosti 21. storodia. Musia
obsahovat’ zruénosti, schopnostia uéenie, ktoré boli identifikované ako poZadované pre uspech v
spolognosti a pracoviskach 21. storodia pedagégmi, vedticimi pracovnikmi, akademikmia vladnymi
agentirami. Toto je st¢ast’ rastiiceho medzindrodného hnutia zameraného na zruénosti potrebné pre
Studentov na zvladnutie pripravy na Gspech v rychlo sa meniacej, digitialnej spolo€nosti. S mnohymi
z tychto zruénosti sa tieZ spaja hlbsie ucenie, ako napr.analytické uvazovanie, zloZité rieSenie,
problémovatimové praca. Tieto zruénosti sa lidia od tradi¢nych akademickych schopnosti tym, ze
nie st primarne zaloZené na vedomostiach.

Pocas poslednych desat’roci 20. storocia a do 21, storoéia spolodnost’ predla zrychFujdcim sa
tempom zmien v ekonomike a technolégiach. Od 80. rokov 20. storodia vlada, pedagdgovia a hlavni




zamestnavatelia vydali sériu sprav identifikujlcich kPGéové zruénosti a implementagné stratégie,

ktoré maji Studentov a pracovnikov nasmerovat’ k uspokojeniu poZiadaviek meniaceho sa

pracoviska a spoloénosti.

Zru€nosti ludi ktoré zahffiaji interakciu, spolupracua spravu ostatnych st Soraz dbleZitejSie. Po

zruénostiach, ktoré umoZziiuji lud’'om flexibilitu a prispdsobivost’ v roznych roldch alebo v réznych

odboroch, st tie, ktoré zahffiaji spracovanie informécii a riadenie udi viac ako manipulacia so

zariadenim - v kancelarii alebo tovéarni. TieZ sa oznaduji ako ,,aplikované zru¢nosti“ alebo ,,mikké

zruénosti”, vratane osobnych, medziludské, alebo zruénosti zaloZené na uceni, ako napr.zivotné

skusenosti (spravanie pri rieSeni problémov), zruénosti I'udia socidlne zruénosti. Zrucnosti boli

zoskupené do troch hlavnych oblasti:

- Utebné a inovacné schopnosti:kritické myslenie a rieSenie problémov, komunikacia a
spolupraca, tvorivost a inovacie

- Zruénosti v oblasti digitdlnej gramotnosti:informaéna gramotnost’, medialna gramotnost,
Informaéné a komunikaéné technolégie (IKT) gramotnost’

- Kariérne a Zivotné zrunosti: flexibilita a prispdsobivost’, iniciativa a samovedenie, socidlnej
a medzikultrna interakeia, produktivita a zodpovednost’

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
» Otvorenie zasadnutia klubu.

Otvorenie aktualneho stretnutia ¢lenov klubu a oboznamenie sa s ciel'om a programom
stretnutia,

» Program stretnutia:
Akeé zruinosti si vyZaduje 21. storodie?

-kognitivne zruénosti, kritické myslenie, rieSenie problémov, kreativita/tvorivost’,
metakognicia
Vd'aka zru€nostiam, ktorymi oplyvame, si mdzeme zabezpeéit' lep§iu budiicnost’, dokdZzeme si
poradit’ v beznom, ale i pracovnom Zivote a vyrie§it’ problém, ktory nas trapi. Okrem klasickych
zruénosti existujii zrunosti 21. storoéia. Nie st to len poéitacové a technologické zru€nosti.
Odbornici na vzdelavanie a naborari hovoria, Ze dne$né deti potrebuji spominané zruénosti a to
nielen preto, aby boli dobrymi §tudentmi, ale aby boli dostatoéne pripraveni na vysoka skolu alebo
zamestnanie, &i aby sa vedeli aktivne podiel'at’ na globalnej ekonomike.

Nie je to teda len o modernych technolégiach, aj ked’ tam uréite patria. Medzi zékladne zrugnosti
21. storotia vak v prvom rade patria:- Spolupraca a timova praca- Tvorivost’ a predstavivost’
- Kritické myslenie- Riesenie problémov

Tieto zruénosti na seba nadvizuji a vzajomne su prepojené, Su vel'mi cenné pre Cerstvych
absolventov, ktori si budit hl'adat’ pracu a pripravia ich na riefenie Zivotnych vyziev a réznych
prilezitosti, pomdzu im pri rieSen{ mnohych problémov, ktoré ich v Zivote &akaja.

Daldimi d6leZitymi zruénostami 2 L. storoéia si:

- Flexibilita a kultirne povedomie

- Informaéna gramotnost’

- Technologicka gramotnost’

- Obtianska gramotnost’

- Komunika&né zruénosti (pisomné a lstne schopnosti)
- Socialna zodpovednost’ a etika

Velkl Glohu v mnohych profesiich zohravaji mikké zrunosti (tzv. soft skills). Mikké zruénosti
st nevyhnutné pri praci, kde sa vela komunikuje a predstavuji ludské zruénosti v oblasti spravania
a slivisia so socidlnou/emoénou inteligenciou (EQ).

Vratane nich st nevyhnutné pre d’al$i uspech zrucnosti v oblasti riadenia €asu, organizatné
schopnosti, schopnost’ pozerat' sa lud'om do o¢i alebo pevny stisk ruky. Odbornici preto odporfi¢aji
neustale na vietkych spominanych zruénostiach neustale pracovat’ a rozvijat’ ich.

Metakognicia (Metacognition) je (slovami): “Schopnost’ jedinca premyslat’ a uvazovat o
vlastnych myslienkovych procesoch, predovietkym s ciel'om zlepiit’ svoje kognitivne
schopnosti.“Robert J. Sternberg




Kazda préca, aj fyzicka, ma svoju dusevnu zlozku. A najmi zlozita dusevnej prace typu
rozhodovanie manazérov, rieSenie problémov expertmi a podobné ¢innosti si zavislé na kvalite
myslenia- na kvalite kognitivnych schopnosti daného jedinca, skupiny ¢i organizéacie. ZlepSenie
rozhodovacich procesov v organizacii znamena jej vyssiu vykonnost', vd¢siu schopnost’ adapticie a
prezitia.

Cim presnejsie bude myslenie manazérov alebo expertov v priebehu procesu rozhodovania i
riedenie problémov, tym presnejiie by mal byt vysledok. Cim presnejsie je rozhodnutie, tym
presnejsie je vychodisko pre d’alsie aktivity jedinca, skupiny, timu &i organizacie. Cim lepsie
vychodisko, tym efektivnej$ie moze byt nasledné spravanie a konanie. Cim presnejsie individuum
alebo skupina pozna mozné chyby a limity l'udskej mysle, tym lepSie sa ich mdze vyvarovat alebo
najst’ spdsoby, ako ich prekonat’.

Vymena skusenosti medzi kolegami

- rodi¢ia si ¢asto mylne predstavuju, ze ich diet’a ziska vsetky potrebné schopnosti v $kolke a neskor
v 8kole. Zacinat’ by sme vSak mali ovela skor. Niektoré zru¢nosti sa deti naozaj nenaucia

v 8kolskom prostredi, ale niektoré témy sa musia Ziaci jednoducho naucit’ doma za pomoci rodicov,
ale v mnohych je nevyhnutné zapojit’ ich tvorivost, logiku a predstavivost’.

-je nevyhnutné prepojenie medzi tym, €o sa ucia a ¢o budu naozaj aj potrebovat. Gymnazium im ma
poskytnat’ zadkladné vedomosti, na ktorych budi neskdr budovat’. To by im malo pomdet’ zistit, ¢o
ich bavi a tiez pri vybere vysokej skoly, ¢i buducej profesie.

-malo by fungovat’ aj isté planovanie v oblasti profesijnej orientacie $tudentov- zistit, ktoré profesie
st ,,nedostatkové™ a ktoré nemaju az také uplatnenie v praxi.

-mame prili§ vel'a vysokych $kél, ktoré pripravuji studentov, ktori nemaju prave najlepsie
uplatnenie v praxi.

-idealne by bolo vytvorit' také podmienky na Slovensku, aby nasi mladi 'udia neodchadzali do
zahranicia, ale svoje poznatky a zru¢nosti by uplatnili doma.

13. Zavery aodporiéania:

Na zasadnuti klubu ¢lenovia zhrnuli problematiku zruénosti, ktoré si vyzaduje 21. storocie. Ucitelia
by ocenili, keby dostali presnejsi navod, o mozno vypustit’ a Comu sa viac venovat ( v minulosti to
boli metodické prirucky a rézne usmernenia, ktoré vychadzali z realnej potreby profesii v nase;
krajine). Chyba spatna vizba medzi strednou a vysokou $kolou a praxou. Nemozno vSetko nechat’
len na ziaka, nech sa uci len, ¢o ho bavi a ¢o si mysli, Ze bude potrebovat’. Zvladnut' musi aj menej
obl'ibené ucivo. Zvlast’ gymnazium poskytuje vieobecné vzdelanie a najlepSiu pripravu na
vysokoskolské stadium.

Clenovia prirodovedného klubu na zaklade vlastnych skisenosti odporiéaju:
- Ucitelia by mali dostat’ navod, akési metodické pokyny, ¢o maji u¢it’, nielen zoznam tém

- Prijimacie skusky na VS by mali viac kore$pondovat s gymnazialnym ugivom

- VS by mali zohl'adiiovat’ aj vysvedéenie (profilujice predmety),a maturitné vysved&enie
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Nazov pedagogického klubu

5.6.3. Clovek a priroda

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Gymnazium, Komenského 32, 075 01 TrebiSov

Datum konania stretnutia: 17.10.2022

Trvanie stretnutia: od 13.30 hod do 16.30 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢

Meno a priezvisko

Podpis Institucia

Mgr. Veronika Hazugova

Gymnazium, Komenského 32, Trebigov

2. | PaedDr. Maria Kagaiova Afv / Gymnazium, Komenského 32, Trebisov
i
3 Mgr. Michaela Kriva " _ \\ Gymnazium, Komenského 32, TrebiSov
4. RNDr. Erika Macejkova ﬂ ,’%/ Gymnazium, Komenského 32, Trebisov
“
A /
5. Mgr. Alica Ostrozovi¢ova &(\ ot Gymnazium, Komenského 32, TrebiSov
2=
6. RNDr. Dagmar Ruzinské M/’ Gymnazium, Komenského 32, TrebiSov
% RNDr. Jan Trel'o
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