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11. ManaZérske zhrnutie
kPacové slovd:matematicka a prirodovedna gramotnost’, formativne, priebeZné, sumativne
hodnotenie, nové metddy hodnotenie - KWL - metakognicia, T-karta, Frayerov

model, sebahodnotiaca karta, karta zmapovania procesu, predikéna karta.

Kratka anoticia: Formativne hodnotenie ako jeden z trendov novodobého hodnotenie ziakov je
vlastne opisna spétnd vézba , ktoré zddraziiuje ciele dosiahnuté Ziakom.Clenovia klubu rozoberali
medzi sebou spbsoby hodnotenia Ziakov ,

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
4 Otvorenie zasadnutia klubu.

Otvorenie aktualneho stretnutia ¢lenov klubu a obozndmenie sa s ciel'om a programom
stretnutia,
= Program stretnutia:

Témou stretnutia pedagogického klubu je Formativne hodnotenie v prirodovednych
predmetoch

Vedica klubu privitala &lenov na zasadnuti a oboznamila ich s témou stretnutia,
Hlavnym bodom stretnutia bolo zavedenie pojmu - formativne hodnotenie, ako jedného
z najacinnejSich postupov, vedicich k efektivnemu vzdelavaniu #iakov z dovodu, Ze:

4 Ugitel neporovnava Ziakov medzi sebou

#%  Ziak mé moZnost’ zaZit’ spokojnost z vykonanej prace
4 Ziak tak rozvija svoje kompetencie k uéeniu

4 Ziak komunikuje s ostatnymi ziakmi a ugitel'mi




“ Ziak ziskava spitni viizbu, na éom ma este popracovat
( metakognicia a autoregulované uéenie)
# Ziak je zodpovedny za udenia

Ukazky néstrojov formativneho uéenia s aplikaciami na konkrétne témy v predmete chémija:

4 Sebahodnotiaca karta ( Kyseliny )
4 Freyerov model ( Alkalické kovy )
4 KWL metakognicia ( Vodik )

KWL je Citatel'ska stratégia, ktora podporuje aktivne udenie sa a d4 sa implementovat aj do tradisne
orientovaného vysvetlovania ugiva. KWL metéda podporuje kritické myslenie a interakciu ziak ~
ucitel’.

Pouitie stratégie KWL: Ziaci konStruujti tabulku s tromi stipcami, ktoré vypliiaji pred a pocas
Citania. Pred Cltanim si obnovujii doterajsie vedomosti o téme, tvoria tzv. viastny tezaurus. Potom 16
Jormulujii otdzky, o by este o téme cheeli vediet a v priebehu citania a po precitani zosumarizuju nové
veci, kforé sa dozvedeli (naudili sa)

Co o tejto téme viem? Co by som o tejto téme cheel | Co som sa z &lanku nauéil/a ?
(vyplni Ziak pred &itanim) vediet’ viac? (vypini Ziak po precitani
(vyplni Ziak pred &itanim) materidlu)
Hodnotenie Ziakov:

* vyuZivat’ slovné hodnotenie a hodnotenie znamkou,
» Ziak je hodnoteny podl'a Metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu,

» sloviiym hodnotenim zohladfiovat’ vyjadrovacie schopnosti Ziaka, kreativitu,
soc. spravanie a re€ové zrudnosti,

* viest' Ziakov k spravnemu sebahodnoteniu, ako aj hodnoteniu spoluZiakov.

Typy hodnotenia:

eFormativne hodnotenie: o spitna viizba na ziskavanie informacii ako sa iaci ucia, na odhalenie

nedostatkov, chyb, tazkosti v praci Ziaka a pontkne radu, poznanie zamerané na zlepSenie
buducich vykonov.,

ePriebezné hodnotenie : o previerky, tistne odpovede.
eSumativne hodnotenie: o Stvrtroéné testy, vstupny a vystupny test, polro&ny test.

13. Zavery aodporadania:
Odporaéania, ktoré vyplynuli z diskusie &lenov klubu :

# Predpokladom objektivneho hodnotenia a klasifikcie — poznanie individualnych
osobitosti (u€itel’ ma vediet Ze Ziak je — napr. trémista, zajakava sa, mimoriadne citlivy,
chybal pre chorobu).

= Uditel by mal vytvorit' v triede dobrit atmosféru (klimu) — minimalizovat stres, strach,
kratky rozhovor.




Vo viddej miere pouzivat' formativne hodnotenie.

Vykon Ziaka m4 uditel’ pri skii$ani nielen klasifikovat’, ale nahlas slovne hodnotit’ pred
triedou, povedat’ Ziakovi, ako ma zlep3it’ vysiedok, vyvarovat’ sa chyb, nedostatkov —
pomdze to Ziakom rozvinut v nich schopnost’ sebakontroly a sebahodnotenia.

Hodnotenie by malo pdsobit’ na Ziaka povzbudivo, orientovat’ sa na kladné stranky jeho
osobnosti, uéitel' ma prihliadat’ na vyvin Ziaka a jeho predchadzajiice vykony

So Ziakmi je potrebné uskuto&iiovat’ reflexiu a vyuZivat' k tomu otazky typu Co a Pre&o?
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