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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os Vzdeldvanie

2. Specificky ciel 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zlep$it’ vysledky a
kompetencie deti a Ziakov

3. Prijimatel’ Gymnazium, Komenského 32, 075 01 Trebifov

4. Nazov projektu Rozvijanie matematickej, finanénej, Citatelskej

a prirodovednej gramotnosti - nevyhnutny predpoklad
na rozvijanie kI'i€ovych kompetencii a ziskavanie
praktickych a profesijnych zruénosti Ziakov Gymnazia
v TrebiSove.
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. gsglcl) koordinatora pedagogického RNDr. Dagmar RuZinska

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenegj

spravy www.gymtv.sk

11. ManaZérske zhrnutie
> ZvySovanie prirodovednej gramotnosti pomocou pocitacom podporovanymi experimentami,
pracovaymi listami a metodika

ki’acové slova: didakticka analyza ugiva, ziskavanie skisenosti praktickou &innostou
a experimentovanim, meracie techniky, tvorba grafov, Vernier.

kratka anoticia: stanovenie tiloh pre jednotlivych ¢lenov pedagogického klubu, tvorba pracovnych
listov a metodik s pocitaéom podporovanymi experimentami k vybranym témam
prirodovednych predmetov, rozvijanie §pecifickych schopnosti a zruénosti Ziakov
na extra hodinéch, ale aj aktivity vyuZite'né na redlnych hodindch.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
» Otvorenie zasadnutia klubu.

Otvorenie aktudlneho stretnutia ¢lenov klubu a oboznamenie sa s ciel'om a programom
stretnutia.

> Program stretnutia:

o Vyuiivanie pracovnych listov a metodik s podporov systému Vernier na
vyulovacich - prirodovednych hodindch

Tvorba pracovného listu a metodiky s po¢itadom podporovanymi experimentami vyrazne
prispieva k aktivizicii Ziakov, k rozvoju ich samostatnosti, vy§gich kognitivnych schopnosti,
kreativity a v neposlednom rade k zaujmu o vyu€ovaci predmet. Medzi pozitiva pracovnych listov
patri aj rychla spitna vizba samotnych Ziakov ako aj ugitef'om.

Pracovne listy s experimentami spestruji a skvalitiuju précu Ziakov, pretoZe Ziak dopisuje tdaje
na zaklade vyhodnotenia pomocou grafov v interfejsovej jednotke, dokresluje, odpoveda na
poloZené otazky tykajice sa experimentu, rie§i zadané tlohy.

Pracovné listy je moZné vyuZit' v kazdej etape vyuSovacej hodiny, aviak je zavislé od funkcie,




ktord mé plnit. V motivagnej faze ma vyvolavat' zdujem u Ziaka, takZe pokus by mal mat’ rychly
a jednozna&ny priebeh, vo fixadnej etape si prvotne opakuje, osvojuje, upeviluje ugivo, diagnosticka
etapa je zamerand na preverene uZ ziskanych vedomostf a potvrdenie deja pomocou experimentu.

o Tvorba pracovaych listov v uréitej fize vyulovacielho procesu

Vytvéranie pracovného listu je néro&ny proces, kde musime reSpektovat’ zdsady tvorby a vekovi
$kalu ziakov. Pri tvorbe pracovného listu a metodiky by mala predchadzat’ didaktické analyza uliva,
zohladnit’ ciel’ hodiny, vyber foriem a didaktickych metdd a informagno-komunikaénych pomécok.

K precvidovaniu u¢iva Ziaci potrebuji viac ako jeden priklad, prvé dlohy by mali byt
jednoduchsic s pokusom, pri tvorbe d’alsich Gloh by sa mala narognost’ zvy3ovat' a v poslednej by
mali prejavit svoju tvorivost’. Treba viak povedat’, Ze pri nadmernom pouzivani pracovnych listov,
sa mdze u Ziakov prejavit’ nezdujem.

Vimena skusenosti medzi kolegami

Ziaci sa postupne za&inaji zoznamovat' s pracovnymi listami uz na prvom stupni. Neskor
ziskané skiisenosti vyuzivaji aj na druhom stupni v rdznych predmetoch. Na strednych Skolach je
néroénost pracovného listu v tom, ze je zamerany na pokus a IKT techniku.

Navzajom sme si porovnali sklsenosti s tvorbou pracovnych listov v jednotlivych predmetoch.
Vyskisany pracovny list na EH vo 4. roéniku : Exotermické a endotermické reakeie, jeho analyza
medzi kolegami, pozitiva a negativa, spétnd vizba od kolegov.

13. Zavery a odporiéania:

Na zasadnut{ klubu &lenovia zhrnuli problematiku tvorby pracovnych listov a metodik
s vyuzitim IKT vo vyehovno-vzdeldvacom procese. Vymenili si skiisenosti a navrhy alternativne
riegenia a vyuZitia najvhodnej$ich metdd pri jednotlivych vyu€ovacich hodinach.

Clenovia prirodovedného klubu na zdklade vlastnych skiiscnosti odporaéaji:
o Vyuzivat IKT v kazdodennom Zivote ugitela a Ziaka, neustdle sa informovat’ o novinkéch.

o Zapajat ziaka o najviac do vyugovacieho procesu pomocou pracovnych listov pre rychlu
spitnl véizbu.

o  Pri tvorbe je treba zohPadnit', na akej vedomostnej Girovni sii Ziaci, aké metédy a néstroje
spracovania informéacii poznaji.

» Rozvijat prirodovednii gramotnost’ a prirodovedné myslenia Ziakov kazdy dei
a podporovat’ spajanie tedrie s praxou.
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