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kratka anoticia: Motivicia a hodnotenie Ziakov, spdsoby, formy, diskusia, vymena skiisenosti

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1. Uvod - otvorenie stretnutia

2. Motivacia Ziakov

3. Formativne hodnotenie

4, Diskusia

1. Stretnutie bolo otvorené koordinatorom klubu, zdgastneni podla prezendnej listiny.

2. Motivécia je nevyhnutnou siiéast’ou vychovno-vzdeldvacieho procesu, Ul'ahéuje nielen uéitelovi pracu
so Ziakom, ale aj Ziakovi osvojovanie si novych vedomosti, Hlavnymi prostriedkami motivacie v uéeb-
nej ¢innosti Ziaka, st uéebné lohy a uditel, ktory Ziakov neustale motivije k samostatnej, aktivnej a
tvorivej ¢innosti. NajddleZitej$im &initePom v uebnom procese je teda osobnost’ uéitefa. do psychiky
Ziaka tak, aby spoznal skutoéné pri¢iny a pohmitky jeho spravania a postojov*

® je definovand ako sihrn vnutornych a vonkajsich faktorov, ktoré aktivizuji spravanie a pre-
Zivanie Ziakov

® v ikole je nevyhnutnd najmi vtedy ak Ziak nemaé prirodzeny zédujem o uéenie

utvara a podnecuje vnditorné podmienky pri vzdelavani

zefektiviiuje vzdelavanie ‘

zvySuje udebné vikony Ziakov

zasahuje celi osobnost Ziaka

napomdha riedit’ skolské tazkosti Ziakov

L]

Druhy motivicie:
s vmitornt motivaciu
o  Ziak nieco robi alebo sa nieco uéf pre vlastne uspokojenie, pre vlastny zazitok,
e  vonkaj$iu motiviciu
o Ziak sa nendi z vlastného zaujmu, ale vplyvom vonkajdich
o motivaénych ginitefov




Cinnosti uitel’a podporujiice motiviciu ¥iaka k ufeniu
e preferovanie problémovych tloh
e podporovanie zdujmu a zvedavosti Ziakov
¢ vnimanie Ziaka bez vztahu k hodnoteniu
e zidujem o vysledky Ziaka
¢  priestor pre napady Ziaka

Metdédy na zvysovanie motivacie Ziakov k udeniu
e  problémové
¢  vyufovanie didaktickeé hry siifaze
e dramatizacia
e akceptovanie Ziaka ako motivadny princip
®  10zVO} tvorivosti
»  rozvoj aktivity Ziakov
¢  kooperativne vyucovanie
®  prica so zdrojmi
¢  rozvoj hodnotiaceho myslenia

Uplatnenim niekol’kych jednoduchych spdsobov méZeme pombet’ Ziakovi preZit’ ispech.

* Ocefiujme jeho snahu.

» Postupujme so Ziakom po malych krokoch, aby sme ho mali za o pochvalit’.

= Posilitujme sebavedomie a motiviciu Ziaka k d’al$im aktivitdm,

» Malé kroky nam pomdizn véas a presnejie identifikovat problém.

= Zo zistenych chyb vychadzajme pri tvorbe d'aliich cvideni, s ciel'om trénovat to, v Som Ziak zlyhava,
= Stanovujeme jasne pravidla, ¢o v danej Glohe sledijeme, Go v ramei jeho poruchy tolerujeme a ¢o nie.
= Jednotlivé chyby a nedostatky v hodnotenej praci si vidy spolu so Ziakom vysvetlujme.

+ Znamkou Ziaka netrestajme.

Moetivicia Ziakov k ufeniu v diftanénom vzdelavani

zaddvat také tlohy, ktoré ukazu schopnost Ziakov aplikovat vedomosti

« formou riesenia nejakého problému

* presne stanovte parametre, ¢o sa bude hodnotit’ - napr. spracovanie problému, poéet zdrojov inovativny pri-
stup k téme, hibka a komplexnostspracovania

« ulohu hodnotte vysokou hodnotu...nie poloviénou znamkou

zaddvat’ personalizované pisomky

» testy nemusia byt siahodlhé, staéi par otazok

« nebojte sa do toho vloZif svoj osobny vstup (podpora, komentar)

+ ak su pre vas personalizované pisomky neprijatel'né, néjdite si program, ktory generuje nahodny vyber ota-
zok pri testoch

podporovat’ siiné stranky Ziaka a zdéraziiovar’ vwznam celoZivoimého vzdeldvania

+ zddrazfinjte vyznam akademickej moralky a Zivotny prinos nepodvadzania

« okrem vykladu aj diskutujte o téme, ktora je predmetom uéenia sa

+ nepodl'ahnite tomu aby sa z Vis stal , policajt”

« stistred’te sa na proces ucenia a hl'adajte rovnovahu medzi uéenim a hodnotenim

» stale plati, menegj je viac, to ,,viac* rozdelte na mensie Sasti

+ Ziakov hodnof'te a motivujte ¢iastkovym fispechom a postupnym zlep$ovanim
podporovat viiitornit motivaciu ziakov uéif sa a plnit’ si svofe povinnosti

* opierajte sa o tri zakladné psychologické potreby - autonomia, vzfahovost, kompetencia
» nebud’te na seba a Ziakov extrémmne naroéni

= hl'adajte redlne rieSenia, moZnosti

+ &o je neefektivne a &kodi Vam a Ziakom, nerobte.

Formativne hodnotenie ndstroj na podporu efektivneho ufenia sa Ziaka




formativne hodnotenie je:

e  Planovany a nepretrZity proces.
»  Subor £innosti Ziakov a uéitelov zameranych na ziskanie spédtnej vizby -informaci ohfadom po-
kroku a rozvoja Ziaka vo vyuCovacom procese, ktoré vedi k zlepeniu vzdelavacich vysledkov Ziaka,
¢  Hodnotenie pre uenie, zamerané na zlepSenie skér neZ meranie uéenia sa.
¢  Technika/y, ktoré pomdhaju Ziakom optimalizovat ich udenie
Ciele formativneho hodnotenia
Ti ziskat informaciun o aktualnom stave vedomosti a zruénosti Ziakov,
"I nasmerovat’ Ziakov k uvedomeniu si nedostatkov a k ich efektivnej eliminacii.

Preco formativne hodnotenie ?

efelt ucenia je silny, pozitiviy

rozvija vedomosti a zruénosti, a dlhodoby

prispieva k dosahovaniu tepsich
vysledkov

minimalizuje stres a psychicky
tlak na Ziaka, uci samostatnosti

poméha Ziakom identifikovat’
ich silné a slabé stranky v

procese udenia sa poskytuje okamzit

spétrul vazbu

zabezpefuje pricbeiné
a kontinualne zlepiovanie

vytvéra v triede lepsiu pracovnd
klimu

zapéja Ziakov aktivne do procesu respektuje Ziakovu snahu

10 dimenzil formativneho hodnotenia




Metody formativaeho hodnotenia:
I. sebahodnotenie,
2, rovesnicke hodnotenie,
3. hodnotenie ucitel'om.

Posudzovanie vlastnych vykonov - autonémne
hodnotenie (vedie k metakognicii)

Ziak semostatne vyhodnocuje svoju pricu a vyvedzuje zévery do daltieha obdobia®:

rozliduje ddkazy toho, &

opide ich a vie vysvetlit

dosiahol vytyleny ciel, alebo preco ciel dosizhol

sa k nemu blizi

apise ich a vysvetli v éom urdi zlozky, v ktorych sa

sa lidia od ocakavaného potrebuje ziepdit

vykonu

Efektivna rovesnicka spitng viizba

Koncept rovesnickeho vzdelavania

"1 Ziaci sa uéia navzajom formalne aj neformalne,

3 vyZaduje vhodnu klimu,

.1 vyuZiva sa vyS3ia forma préce v skupindch — kooperativne uéenie,

Ui nastavuju sa pravidla rovesnickeho hodnotenia,

.- kritériom hodnotenia vysledkov prace skupiny je aj hodnotenie prace spoluZiakov

~ Hodnotenie uditelom3

Pozorovanie

Novy postup Sledujil sa iastkové ciele.
Smeruje sa k dosiahnutiu

hlavnych ciefov.

Analyza

Mikroanatyzou sa overuje
Opakovanie dosizhnutie ciefov.
Paskytuje priestor

na opakovanie.

Reformulacia
Reformuluje 53 ugiva,

4k




Techniky formativneho hodnotenia’

st postupy, ktorymi je naplanovana urdita metada.

Individualne biele tabule

= Ked Ziac dokonéia dlobu a zodvihat svoju
tabulu, ugitel dokaie rychlo zistit, kto téme
porozumel a kto potrebuje pomoc a prispasabi

tomu vyudovanie.

Nahodné otazky

= Nahodné vyheranie Ziakov pri odpovedani na .
otazky, naprikiad prostrednictvom nastroja na nabodné
vyberanie mien namiesto vyvolavania ziakov, ktosl sa
hlasia.

- =S

Nistroje formativneho hodnotenia
s sebahodnotiace listy
¢ sebahodnotiace karty

¢ metakognicia

e listok pri odchode
e  pojmové mapy

®  sumdr

o portfdlio Ziaka

3.V diskusii zhodnotili vyhody a nevyhody jednotlivych typov hodnotenia Ziaka a zhodnotili svoje
spdsoby hodnotenia a motivovania Ziakov

13. Zavery a odporicania:
Koordinatorka klubu zhmula priebeh stretnutia. Vyzvala kolegov, aby si na d’algie stretnutie;

=  Pripravili svoje poznamky k badatel'skej forme vyugovania

14. Vypracoval (meno, priezvisko) [Mar. Anna Sokolova

15. Déatum 04 .04. 2022

16. Podpis M Al |

17. Schvalil (meno, priezvisko) ~ [Mgr. Duana CiZmérova

18. 04. 04. 2022

19. Podpis A D liwgi—
| GYMNAZIUM
l Komenského 32

| 07501 TrebiSov
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5.6.5. Matematika a praca s informéciami

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Gymnazium, Komenského 32, 075 01 Trebisov

Datum konania stretnutia:

04.04. 2022

Trvanie stretnutia: od 13.30 hod do 16.30 hod

Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. | Meno a priezvisko Podpis Instithcia

1. | Mgr. Dugana Cizméarova o~ Gymnazium, Komenského 32, Trebisov
e

2 Magr. Rébert Janok /i Gymnazium, Komenského 32, Trebisov

3. RNDr. Miriam Le$ova o " / Gymnazium, Komenského 32, Trebisov

4. Mgr. Anna Sokolova Yd ! ) Gymnazium, Komenského 32, Trebisov
J |"LE‘ (e o N

5, ¥ Gymnézium, Komenského 32, Trebisov

RNDr. Miroslav Telepovsky %




